
VERKLARING OVER MODERNE SLAVERNIJ

A) ORGANTSATIE

Deze verklaring is van toepassing op alle bedrijven die eigendom zijn van V33 en die geassocieerd zijn

met V33 (hierna aangeduid als "de V33 Groep"). De informatie in de verklaring heeft betrekking op

het financiële jaar 2023.

B) ORGANISATIESTRUCTUUR

Opgericht inL957, isV33 een Frans bedrijf gevestigd in de Jura en een van de belangrijkste Europese

bedrijven in de verf- en houtproductensector. De V33 Groep heeft bijna 650 werknemers in Frankrijk

en ongeveer honderd werknemers in 5 dochterondernemingen buiten Frankrijk. De directie van V33

wordt verzorgd door een Raad van Bestuur'

De V33 Groep conformeert zich volledig aan de fundamentele principes en rechten van de Universele

Verklaring van de Rechten van de Mens van de Verenigde Naties en het Handvest van de

Grondrechten van de Europese Unie en verbindt zich ertoe te strijden tegen alle vormen van slavernij

en mensenhandel. ln het kader van haar sociaal beleid verbindt de V33 Groep zich ertoe te handelen

in overeenstemming met de conventies van de lnternationale Arbeidsorganisatie (afschaffing van

kinderarbeid Conventies 138 en 182, en eliminatie van elke vorm van gedwongen of verplichte arbeid

Conventies 29 en 105).

c) DEFTNTTTES

De V33 Groep beschouwt moderne slavernij als:

. Mensenhandel.

. Gedwongen arbeid onder mentale of fysieke dreiging.

. Bezit of controle door een werkgever door middel van mentaal of fysiek misbruik of dreigingen

daarvan.

o Ontmenselijking, behandeling als een product, of aankoop of verkoop als eigendom.

. Fysiek gedwongen worden of beperkte bewegingsvrijheid hebben.

D) VERPLTCHTTNG

De V33 Groep erkent haar verantwoordelijkheden op het gebied van de bestrijding van moderne

slavernij en verbindt zich ertoe te voldoen aan de bepalingen van de Modern Slavery Act van 2015.

De V33 Groep begrijpt dat dit een voortdurende evaluatie van haar interne praktijken met betrekking

tot haar arbeidskrachten en toeleveringsketens vereist.

De V33 Groep verbiedt zakelijke relaties met elke andere organisatie, zowel in het Verenigd Koninkrijk

als daarbuiten, die opzettelijk of betrokken is bij moderne slavernij, dienstbaarheid en gedwongen of

verplichte arbeid.

Geen enkele arbeidskracht die aan de V33 Groep wordt geleverd, wordt verkregen door slavernij of

mensenhandel. De V33 Groep voldoet strikt aan de minimale normen met betrekking tot haar

verantwoordelijkheden onder de geldende arbeidswetgeving in Engeland, Frankrijk, België, Spanje,

Portugal, ltalië, Polen en Zwitserland.
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E) TOELEVERINGSKETENS

Om haar activiteiten uit te voeren, omvatten de belangrijkste toeleveringsketens van de V33 Groep

die gerelateerd zijn aan de levering van verf en houtonderhoudsproducten in heel Europa' We

begrijpen dat de belangrijkste leveranciers van de V33 Groep tussenpersonen zijn en dus contractuele

relaties hebben met lagere gerangschikte leveranciers.

F) POTENfl ËtE BLOOTSTETLING

De V33 Groep beschouwt haar belangrijkste blootstelling aan het risico van moderne slavernij en

mensenhandel op het niveau van de aanvoer van grondstoffen voor de productie van haar producten,

evenals in het transport van haar eindproducten.

Over het algemeen beschouwt de V33 Groep haar blootstelling aan moderne slavernij en

mensenhandel als relatief beperkt. Desalniettemin heeft de groep maatregelen genomen om ervoor

te zorgen dat dergelijke praktijken niet plaatsvinden in haar activiteiten of in die van enige organisatie

die haar goederen en/of diensten levert.

G)MAATREGELEN

De V33 Groep implementeert redelijke diligence-processen om ervoor te zorgen dat moderne

slavernij en/of mensenhandel niet plaatsvinden binnen haar organisatie of toeleveringsketens,

inclusief het controleren van haar leveranciers.

Voor zover bekend heeft de V33 Groep geen zaken gedaan met een andere organisatie waarvan is

vastgesteld dat deze betrokken is bij moderne slavernij.

ln overeenstemming met sectie 54(4) van de Modern Slavery Act van 2015 heeft de V33 Groep de

volgende maatregelen genomen om ervoor te zorgen dat moderne slavernij niet plaatsvindt:

. Herziening van onze leverancierscontracten om opzeggingsclausules op te nemen als de leverancier

betrokken is of verdacht wordt van moderne slavernij.

. lmplementatie van maatregelen om potentiële risico's in haar toeleveringsketens te identificeren en

te evalueren.

. Evaluaties van de impact van haar diensten op potentiële gevallen van moderne slavernij.

. Ontwikkeling van actieplannen om moderne slavernijrisico's aan te pakken.

H l PRESTATT E-r N DICATOREN

De V33 Groep heeft de volgende belangrijke prestatie-indicatoren gedefinieerd om haar effectiviteit

bij het bestrijden van moderne slavernij binnen de V33 Groep of haar toeleveringsketens te meten:

o Percentage van de omzet gegenereerd met leveranciers die de V33 ethische code hebben

ondertekend (doel: 80% van de omzet gegenereerd met leveranciers die de V33 ethische code

hebben ondertekend).

r)BELETD

De V33 Groep heeft de volgende beleidslijnen opgesteld die haar positie ten opzichte van moderne

slavernij definiëren: ethische code, beleid tegen pesten, MVO-beleid.
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J) OPTE|DtNG

De V33 Groep geeft trainingen aan haar personeel om effectief haar standpunt over moderneslavernij te implementeren via haar integratieprogramma en haar opleiding in ethiek.
K) VERANTWOORDETIJKE VOOR STAVERNIJBESTRIJDINGSBETEID

De V33 Groep heeft een interne toezichthouder met betrekking tot moderne slavernijbestrijding, aanwie alle vragen over dit onderwerp moeten worden gericht. Deze persoon zal alle nodigemaatregelen nemen om de verplichtingen van de V33 Groep op dit gebied te handhaven.
Deze verklaring is opgesteld in overeenstemming met sectie 54(1) van de Modern slavery Act van2015 en zaljaarlijks worden herzien.
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